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Skobes Bil AB med dotterbolag har varit en vaxande del av bilbranschen sedan 1920-talet och har
genom decennierna inforskaffat sig betydande erfarenhet kring hallbarhet i olika former. Branschen
kannetecknas av stor konkurrens och snava vinstmarginaler. Fér Skobes del innebar det att vi ar
noggranna med att hushalla med resurser. Med den bakgrunden arbetar vi med stindiga
forbattringar bade gallande organisation, inkdp, energiatgang samt arbetsfloden av olika slag.
Koncernen ar certifierad enligt 1SO 9000 och 1SO 14001.

Personal och sociala férhallanden

Skobes Bil finns representerade pa 11 orter men arbetar 4nda med en narhet till vara anstéallda inom
koncernen. Vart gemensamma intranat fyller har en viktig funktion.

Skobes allra viktigaste tva hérnstenar inom personalomradet ar dels var vardegrund “Trivsel,
Engagemang och Utveckling” och dels var id "Personligt hela vdgen”, som vi arbetar med bade
gentemot vara kunder som gentemot var personal. Arbetet med att fa dessa tva begrepp att
genomsyra var verksamhet pagar hela tiden.

Varje anstalld inom koncernen haller medarbetarsamtal med sin chef atminstone en gang per ar.
Foretaget arbetar ocksa I6pande med kvartalsvis uppféljning av medarbetarnas sjukfranvaro.
Uppfoéljnings- och rehabsamtal halls, vid behov, enligt sarskild mall.

Uppfoljning av den psykosociala arbetsmiljon gors dels via samtalen ovan men ocksa via anonyma
medarbetarundersdkningar dar fragor kring arbetsmiljo ar centrala. Den samlade sjukfranvaron mats
ocksa over tid och jamfors historiskt och relativt respektive bolag. Kopplat till trivsel mats
personalomsattningen ldpande och vi konstaterar att vi generellt, 6ver tid, har en lag
personalomsattning.

Foretaget arbetar med lokala skyddsombud som, tillsammans med VD och/eller platschef, hanterar
den I6pande kontrollen och eventuella incidenter pa arbetsplatsen. Friskvardsbidrag lamnas till
personalen sedan manga ar.

Skobes Bil stodjer och respekterar skyddet av internationella méanskliga rattigheter, sasom den bland
annat formuleras i FN’s deklaration om manskliga rattigheter, inom den sfar vi kan paverka.
Tvangsarbete far inte forekomma och vi accepterar inte barnarbete eller annat utnyttjande av barn.
Dessa elementéra etiska regler for arbetskraft ska ocksa féljas av vara affarspartners och
leverantorer.

Vi ser mangfald bland vara medarbetare som nagot positivt och vi verkar for jamstéalldhet.
Oberoende av etniskt ursprung, kdn, nationalitet, sexuell laggning, trosbekannelse, alder,
funktionshinder, foraldrastatus, facklig eller politisk tillhorighet, ska allas lika rattigheter och
skyldigheter betonas.

Naturligtvis har Skobes Bil kollektivavtal for var verksamhet och vi féljer de avtal och regler som
dessa innebar.

Skobes Bil stodjer ocksa arbetet som "World Childhood Foundation” gor for att forebygga sexuella
overgrepp mot barn och hjilpa utsatta barn. Via ”Volvo Cars Company” erlagger vi ett fast belopp
per levererad Volvo-bil till “World Childhood Foundation”.



Anlaggningarna

Skobes bedriver verksamhet som dr anmalningspliktig enligt miljobalken. 10 anldggningar ar
anmalningspliktiga pa grund av drivmedelsforséljning, dar inga utslapp far ske. 4 fordonstvattar ar
anmalningspliktiga pa grund av utslapp i vatten.

Sammantaget finns Skobes representerade pa 11 orter. Alla anlaggningar ar miljocertifierade och vi
stravar efter att uppfylla myndigheternas krav med god marginal.

Skobes lagger stor vikt vid att bade driften av anldggningarna som vara verksamheter sker med hog
effektivitet och lag miljopaverkan. De senaste aren har vara anlaggningar, ofta i samband med
kraftiga renoveringar, upprustats med ny teknik for lagre energiférbrukning. Belysningen har
kontinuerligt bytts ut till LED-armaturer. Lokalernas uppvarmning sker till 90 % genom lokal
fijdrrvarme.

Under 2021 och 2022 investerar féretaget ocksa stora belopp i utbyggnaden av antalet ladd stolpar
vid vara anlaggningar.

Skobes omfattas av lagen om Energikartlaggning for stora foretag (EKL) och &r nu inne pa "Fas 2”,
dar bl.a. uppfoljning av planerade och genomférda atgarder fran “Fas 1” gors. Detta arbete ar ocksa
ett viktigt miljomal for 2022. Arbetet bidrar till minskande koldioxidutslapp och darmed minskad
miljobelastning.

Skobes har dessutom valt en elleverantor vars el och varme till 100 % produceras med fornybara
energikallor.

TVATTA

Vid vdra "TVATTA-anldggningar” i Motala, Nyképing, Vimmerby och Vetlanda har Skobes, de senaste
aren, investerat i moderna tvattanldggningar kombinerat med effektiva reningsverk. Reningsverken
renar och &tervinner dven vattnet fér anvandning vid underspolning. “TVATTA-anliggningarna”
underhalls noggrant for att de ska forbruka minimalt med vatten och rengoéringsmedel och samtidigt
gora bilarna helt rena. Tvattarna klarar de krav som branschorganisationen ”Hallbar Biltvatt” satt

upp.
Kemikaliehantering och avfall

Skobes har rutiner for att hantera farliga amnen och for att avfallshanteringen ska ske tryggt och
sakert. Avfallssortering prioriteras och vi arbetar efter system, tillsammans med vara
samarbetspartners, for att ta hand om och atervinna avfall och restprodukter. Vid var upphandling
av dessa tjanster har vi sakerstallt att vara leverantorer har nédvandig kompetens, ratt tillstand och
resurser for att behandla avfallet pa ett tryggt och garanterat miljosdkert satt. Vi rapporterar allt
farligt avfall till naturvardsverket, detta ombesérjs av var samarbetspartner.

Vi pa Skobes stravar efter att vara tjanster och produkter ska paverka naturen sa lite som mojligt.

| var kemikaliehantering foljer vi Naturvardsverkets rekommendationer. Med stod av vart
kemikalieregister har vi fortsatt kunnat reducera antalet kemikalier. Vi har nyligen genomfort en
substitution av avfettningsmedel som bade gett en forbattrad arbetsmiljo och lagre utslappsvarden
till de kommunala reningsverken.

Vid flera av vara drivmedelsstationer kan kunderna kodpa spolarvatska direkt fran pump vilket
reducerar forbrukningen av plastdunkar.



Lackeringsarbeten i vart bilskadecenter i Tranas utfors med vattenbaserade farger.
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